Apel do tédzkiej Izby Lekarsko — weterynaryjnej o pilne zajecie stanowiska w
sprawie nowelizacji Ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej i towarzyszacym jej
rozporzadzen.

20 maja 2021 roku przygotowano nowelizacje rozporzadzenia dotyczacego warunkéw i
wysokosci wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci przez lekarzy weterynarii i inne osoby
wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii. Dla grupy 5400 osdb, w tym gléwnie lekarzy
weterynarii, projekt ten zaklada kilkudziesigcioprocentowa redukcje zarobkéw oraz znaczne
pogorszenie warunkéw pracy lekarzy weterynarii zatrudnianych w ramach wyznaczenia przez
powiatowych lekarzy weterynarii.

System stawki godzinowej przy proponowanej stawce 51 zt brutto wynagrodzenia
podstawowego nieuwzgledniajacy ogromnych réinic w nakltadzie pracy lekarzy weterynarii przy
wykonywaniu réznych czynnosci w tym badaniu zwierzat rzeznych i migsa w zaleznosci od ich gatunku
(i wagi) jest wysoce niesprawiedliwy a sama kwota 51 zt brutto jest kping z wysoko wykwalifikowanych
specjalistéw jakimi sq lekarze weterynarii, a nasze $rodowisko odbiera takie propozycje jako hanbigce.
Dla poréwnania zarobki pracownikéw zakladowych niiszego szczebla zatrudnionych przez
nadzorowany przez Urzedowych lekarzy weterynarii podmioty beda wyisze, przy jednoczesnym
catkowitym zabezpieczeniu socjalnym tychze pracownikow.

Kolejnym zagrozeniem dla lekarzy weterynarii jest podjeta juz wczeéniej préba w postaci
wprowadzenia tzw. ,ustawy etatyzujacej” przygotowanej przez poprzedniego ministra rolnictwa w
rzadzie PIS Jana Krzysztofa Ardanowskiego. Jednym z jej elementow byto »przeobrazenie” znacznej
czeéci lekarzy weterynarii w pracownikéw pomocniczych i catkowite ich zdegradowanie. Obecny
projekt rozporzadzenia réwniez moze prowadzi¢ do takich zmian, gdyz nie ma gwarancji, ze wszyscy
lekarze otrzymaja 51 zi brutto za godzine swojej pracy, a jedynie 30 zt brutto stajac sie personelem
pomocniczym.

Co niezwykle istotne proponowane zmiany dotkng nie tylko lekarzy wolnej praktyki, ale
réwniez lekarzy instytucjonalnej Inspekcji Weterynaryjnej, ktorzy obecnie rowniez maja mozliwosc¢
uzyskiwaé wyznaczenia w innych powiatach niz miejsce ich pracy etatowe;. Zmiana polegajaca na
wprowadzeniu zunifikowanej stawki za tzw. ,godzine pracy lekarza weterynarii” doprowadzi do
drastycznego obniienia wynagrodzenia uzyskiwanego w tej samej jednostce czasu pracy, ktory to
dodatkowy dochéd z wyznaczenia stanowi znaczng czeéé ich facznego wynagrodzenia.

Obecnie obowiazujacy system wynagradzania lekarzy medycyny weterynaryjnej wprowadzony
po ogélnopolskich protestach lekarzy medyny weterynaryjnej w 2011 roku rozporzadzeniem Ministra
Rolnictwa w rzadzie PO-PSL pana Marka Sawickiego, mimo iz niedoskonaly, ale jednak jest efektywny,
uwzgledniajacy réznice w poszczegbinych czynnosciach i naktadzie pracy lekarza.

Nalezy podkresli¢, e od wspomnianej powyzej zmiany od dekady stawki wynagrodzeni za prace
wyznaczonych lekarzy weterynarii nie ulegajg zmianie, nie uwzgledniajac nawet wskaznika inflacji.

Ot61 inflacja w latach 2011 — 2020 opierajac sie na oficjalnych danych dotyczacych wskainika cen przy
podstawie roku poprzedniego jako 100 wynosi facznie 18,2 % dodajac do tego wskainik inflacyjny z
poirocza 2021 w wysokosci 4,3 % oznacza realny spadek sity nabywczej zarobkow lekarzy weterynarii
(w oparciu o stawki z 2011 roku) w miesigcu czerwcu 2021 o ponad 22,5 %, a to oznacza, ze zarabiamy

realnie 0 1/5 mniej niz w 2011 roku.




Ponadto w latach 2011-2020 pensja minimalna bedaca podstawa do wyliczania naleznych skfadek ZUS
optacanych przez wyznaczonych lekarzy weterynarii w ramach prowadzonych przez nich dziatalnoéci
gospodarczych, bedacych tytutem do optacania sktadek ZUS wzrosta z 1386 zf brutto (w pierwszym
roku pracy 1108,80) do kwoty 2800 zt brutto, a wiec ponad 100%. Powyisza sytuacja skutkuje
zwigkszeniem wysokosci sktadek na ZUS (w 2011 roku 890 zi brutto, w 2021 roku 1 457,49 zt brutto
I1). Wzrost obciazen o ponad 567,49 zt brutto co miesiac, czyli 6809 zt brutto rocznie wiecej nizw 2011
roku przy zblizonej wysokosci zarobkow.

Jednoznacznie nalezy stwierdzi¢, ze lekarze medycyny weterynaryjnej zarabiajq z kazdym rokiem
realnie coraz mniej, co jest ewenementem w Polsce, gdyz w kazdym innym sektorze gospodarki
wynagrodzenia nieustannie wzrastajg.

Ponadto zatozenia tzw. ,polskiego”, a wtasciwie nowego ,tadu” zakladaja petne ozusowanie
umow cywilnoprawnych w oparciu, o ktére wykonuja swoja prace wyznaczeni lekarze medycyny
weterynaryjnej, zlikwidowanie mozliwosci odliczania czesci skladki zdrowotnej od opodatkowania oraz
konieczno$¢ optacania petnych sktadek ZUS (jak na etacie) przy wszystkich kolejnych umowach i
dodatkowo petny ZUS od prowadzonych jednoczesnie dziatalnoéci gospodarczych. Projektowane
zmiany wraz z projektem ministra rolnictwa doprowadza do catkowitej pauperyzacji lekarzy
weterynarii.

Obrailiwg dla lekarzy jest propozycja ptacenia za prace w godzinach nocnych jedynie o 15%
wiecej niz podstawa i 25% wiecej w dni wolne i $wieta, kiedy to normalnie za prace w porze
nocnej pracownikowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 20% stawki godzinowej
wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace (w ramach umowy pracownik- pracodawca
wysokos¢ dodatku moze byé odpowiednio wigksza), a za kazdg godzine pracy w porze nocnej za
nadgodziny wsoboty i niedziele pracodawca ptaci normalne wynagrodzenie oraz dodatki -
odpowiednio 50% z tytutu przekroczenia normy dobowej i 100% z tytutu nadgodzin w niedziele lub
nadgodzin z tytutu przekroczenia normy sredniotygodniowe;j.

Charakter pracy wyznaczonych lekarzy weterynarii oparty na catkowitym braku tzw. praw
pracowniczych lub inaczej okredlanym elastycznym systemem zatrudnienia przynosi paristwu
polskiemu same korzysci. Lekarze wyznaczeni nie generujq zadnych kosztéw dla budietu parstwa,
wprost przeciwnie przy braku kosztéw odprowadzajq do skarbu panstwa podatki.

Pracujg w nielimitowanym wymiarze godzin, bez normalnych urlopdw, praktycznie bez zwolnien
lekarskich (gdyz lekarze zarabiaja tylko w sytuacji kiedy sa w pracy), czyli w naszym przypadku w 100%
sprawdza sie powiedzenie ,jak nie pracujesz to nie jesz”.

Wysokos$¢ wynagrodzen jest caly czas zmienna i uzalezniona od bardzo wielu czynnikéw
niezaleznych od lekarzy np. w przypadku ubojni od wysokosci ubojéw, tempa przesuwu tasm
produkcyjnych, koniunktury na rynku, sytuacji epizootycznej i wielu, wielu innych.

Reasumujac w ciggu roku rozliczeniowego moga istnie¢ bardzo duze réznice w wysokoséci uzyskiwanych
przychodéw w kolejnych miesigcach.

Specyfika pracy np. w ubojniach powoduje, ie lekarze mogg nawet nie by¢ w stanie
przepracowa¢ 160 godzin w miesigcu. W tak duiej ubojni jak Animex k4 w Kutnie (najwieksza ubojnia
trzody chlewnej w Polsce i jedna z wigkszych w Europie) w zaleznosci od wolumenu ubojéw i iloéci dni
ubojowych $rednia ilos¢ godzin pracy oscyluje $rednio pomigdzy 140-150 godzin miesiecznie w
zaleznosci od dziatu pracy. Przy proponowanych stawkach za godzing pracy spowoduje to catkowita
ekonomiczna nieoplacalnoé¢ podejmowania takiej pracy. S ubojnie ktérych wcale nie mozna nazwac




matymi, ale ktére pracuja dwa, trzy lub tylko cztery dni w tygodniu a érednia iloé¢ godzin pracy w takim
przypadku to 80-90 godzin miesiecznie. To daje tak niski poziom zarobkéw przy stawce 51 zt brutto za
godzing pracy lekarza i wszystkich kosztach uzysku, i kosztach podatkowo sktadkowych, ie nie bedzie
w ogdle chetnych na takie stanowiska pracy.

W przypadku zdarzer losowych lub czynnikéw rynkowych lekarz wyznaczony moze z dnia na dzien
zostac pozbawiony jakichkolwiek przychodéw. W przypadku diugotrwatej absencji w pracy np. z
powodu stanu zdrowia wyznaczony lekarz weterynarii najczesciej traci prace, gdyz istnieje koniecznoéé
zapewnienia kontynuacji nadzoru (kto$ nowy na jego miejsce), tak wiec nie tylko traci zdrowie ale i
¢rédta utrzymania.

Struktura zatrudnienia lekarzy wyznaczonych w przypadku zwlaszcza duzych ubojni jest
specyficzna, gdyz zdecydowana wiekszo$¢ stanowia lekarze zamieszkujacy w duzej odlegtosci od
miejsca wyznaczenia. Sytuacja ta powoduje konieczno$¢ albo codziennych dalekich dojazdéw czesto
dochodzacych nawet do okoto 100-200 kilometréw od miejsca pracy lub konieczno$¢ wynajecia
mieszkania (w wielu przypadkach lekarze maja nawet ponad 300 km do domu rodzinnego). Jedna i
druga sytuacja generuje bardzo wysokie koszty. W przypadku powiatu kutnowskiego gdzie lekarze
pracuja w kilku duzych zaktadach koszt wynajecia mieszkania zawiera sie w granicach od 1000 do nawet
ponad 2000 zt w zaleznosci od metrazu i lokalizacji. Ponadto dochodzg koszty medidw i utrzymania. W
przypadku urzedowych lekarzy weterynarii codziennie dojeidiajacych koszty rosna o 1000-2000 zt ze
wzgledu na koszty paliwa i eksploatacji samochodu.

Wyznaczeni lekarze weterynarii kobiety i mezczyini pracuja z petnym poswieceniem w
ogromnym odsetku przypadkéw z dala od domu przez wiele dni, nie widzgc swoich matzonkéw i dzieci,
czesto s3 to rodzice samotnie wychowujacy dzieci, ptacg ogromna cene swojego zdrowia (praca w
niezwykle cigzkich warunkach) i Zycia prywatnego za motiliwo$¢ zapewnienia bezpieczeristwa
ekonomicznego swoim rodzinom bedac czesto ich jedynymi iywicielami, minister Puda z peina
determinacjq chce tych uczciwie pracujacych obywateli ukara¢ za to, ie pracujg bez zadnego
zabezpieczenia socjalnego czesto ponad sity. Niektdrzy politycy oémielajg sie nawet twierdzi¢, ze
~2arobki lekarzy weterynarii s3 niemoralne”, to przeciez oni bedac cztonkami instytucji panstwowych,
czyli urzednikami otrzymujq swoje pieniadze z naszych danin (podatkow) i zapominajg czestokro¢ o
tym, ze powinni petni¢ wobec nas role stuzebng.

Wprowadzenie stawki godzinowej w proponowanej wysokoéci i wspomniane wczesniej
obcigzenia spowodujq tak drastyczne pogorszenie sytuacji ekonomicznej wszystkich lekarzy
wyznaczonych, a jui wszystkich przyjezdnych, ie konsekwencja nieodpowiedzialnych, a wrecz
haniebnych dziatai ministra rolnictwa bedzie masowe odejicie lekarzy od wykonywanych czynnosci i
zatamanie si¢ sytemu nadzoru weterynaryjnego nad bezpieczerstwem zywnosci w Polsce oraz
ogromnym regresem w eksporcie zywno$ci pochodzenia zwierzecego zwlaszcza do krajow trzecich.

Juz teraz nie ma tak wielu chetnych (wakaty) do pracy w ramach wyznaczeni np. w duzych
ubojniach gdyz w obecnej sytuacji obecny poziom wynagrodzeri nie jest juz takim magnesem
przyciagajacym lekarzy do tak wyczerpujacej pracy. Znaczny odsetek obecnie zatrudnionych stanowia
lekarze zaawansowani wiekowo, gdy: mlodzi lekarze nie chcg pracowac w takich warunkach.

Pragniemy podkresli¢, ze w tak trudnym dla nas wszystkich okresie jakim jest czas pandemii
urzedowi lekarze weterynarii pracujacy w ramach wyznaczen 2 petnym poswieceniem wykonywali i
wykonuja nadal swoje obowiazki stojac na strazy bezpieczefstwa i zdrowia konsumentéw. Wielu z nich
zaptacito za to wysoka cene poprzez zakazenie Sars-Cov-2 w miejscach pracy.

Natomiast postulujemy o:



Odrzuceni w catosci projektu Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi 2 20 maja 2021
dotyczacego warunkéw i wysokosci wynagrodzenia za wykonywanie czynnosci przez lekarzy
weterynarii i inne osoby wyznaczone przez powiatowego lekarza weterynarii oraz korekcje cennika za
wykonane czynnosci o wskaznik inflacji z lat 2011-2020.

Zmiany w ustawie o inspekcji weterynaryjnej dotyczace art. 16 dopuszczajace zawieranie wyznaczen
np. w przypadku badania zwierzat rzeznych i migsa w ramach prowadzonych przez lekarzy medycyny
weterynaryjnej dziatalnosci ze wskazaniem w umowie osoby wykonujacej te czynnoici osobiécie
pozwoli na zachowanie neutralnosci dla budzetu takiej pracy lekarzy gdyz ich praca finansowana jest z
opfat otrzymywanych od podmiotéw (za posrednictwem budzietu panstwa), w ktérych wykonuja
prace. Pozostawienie rozliczania pracy za zbadane sztuki.

W przypadku matych rzeini wprowadzenie takiej stawki za badanie, ktéra wprowadzi ekonomiczna
optacalnos$¢ takiej pracy dla lekarza.

Dofinansowanie i znaczne podniesienie uposazen pracownikdw Paristwowej Inspekcji Weterynaryjnej,
ktérzy sg przez kazdy rzad niedoceniani i pomijani przy podwyzkach uposazert pomimo, ze wykonujg
tak odpowiedzialng i trudna prace.

Whytaczenie Pariistwowej Inspekcji Weterynaryjnej ze struktur kierowanych przez ministra rolnictwa,
gdyz taka sytuacja powoduje ewidentny konflikt intereséw gdy podmiot kontrolujacy podlega
kontrolowanemu. Ponadto podporzadkowanie Inspekcji Weterynaryjnej pod premiera RP oraz inne
usytuowanie kompetencyjne Gléwnego Lekarza Weterynarii poprzez nadanie mu odpowiedniej rangi,
co ogromnie usprawnitoby by funkcjonowanie Inspekcji Weterynaryjnej i umozliwito realizowanie
zadan ustawowych znacznie efektywniej, nie podlegajac presji réinych grup politycznych i
biznesowych co wystepuje w przypadku podlegtosci pod ministerstwo rolnictwa.

Nasz gtos, glos sprzeciwu lekarzy weterynarii, tych ktérych ,pozycja spoteczna jest staba”
wobec dziatarh ministra rolnictwa powinien by¢ ustyszany i uszanowany.



